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Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret AS (EEC Electronics)

insan Kayaklari Politikasi

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi, tim calisanlarimiza uluslararasi kurallar cercevesinde
sayglli, esit ve adil davranmayi temel alir.

Sirketimizin insan Kaynaklar suregleri agagidaki temel politikalar altinda yiritiimektedir.

Calisma Saatleri

Sirketimizde calisma saatleri is Kanunu tarafindan belirlenmis olan haftalik azami 45 saatlik
sureyi, ihtiyag halinde gergeklestirilen fazla mesailer ise yilda 270 saati agsmamaktadir. Higbir
calisanin giinde 11 saatin lzerinde calistinimasina miisaade edilmez. Ydrirliikte olan Is
Kanunu kapsaminda haftada en az 1 gun izin kullaniimaktadir.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Sirketimizde adil Ucret politikalari uygulanmaktadir. Calisanlara yapilan maas, tazminat ve
fazla mesai Ucretleri gibi tim &demeler vyirirlikteki is Kanunu'na uygun olarak
gerceklestiriimektedir.

Ucret zamlart; sirketin mali durumu goéz 6ninde alinarak belirlenmektedir. i¢ dengelerin yani
sira stratejik hedefler, calisma suresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak butin
calisanlara ddenir.

Fazla mesai Ucretleri mevcut yasa ve yonetmeliklerde belirtildigi sekli ile normal saatlik Gcretten
daha yuUksek oran ile hesaplanarak 6denmektedir. Calisanlar, kendilerine yapilan édemelerin
detaylarina maas bordrosu ile erisebilmektedir. Hi¢bir sekilde disiplin cezasi olarak galisanlarin
Ucretinden kesinti yapiilmamaktadir. Oglen yemegi servisi, sirkete ulasim igin saglanan servis
organizasyonu, is yapis sekline bagli olarak temin edilen sirket araglari, 6zel saglik sigortasi
ve dini bayramlarda verilen hediye cekleri sunulan yan haklar arasindadir.

Tdm cahsanlar EEC Elektronik’'te gecirmis olduklari toplam is suresine gore yillik Gcretli izin
kullanimina hak kazanmaktadirlar. Buna gére yillik izinler yirirliikte olan is Kanunu'nun ilgili
maddeleri dikkate alinarak belirlenir ve kullandirilir. Kadin ¢alisanin dogumdan once 8 ve
dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere, toplam 16 haftalik izin hakki bulunmaktadir. Tam sureli
calismaya geri donen c¢alisan, cocugu 1 yasina gelene kadar gunde 1,5 saat olan sut iznini
kullanmaya hak kazanir. Kadin ¢alisana, annelik izninin bitiminden itibaren talebi halinde, 6
aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Kadin calisan; ilgili izinlerin bitiminden itibaren ¢ocugun
mecburi ilkdgretim ¢caginin bagsladigi tarihi takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda
kismi sureli galisma talebinde bulunabilir. Esi dogum yapan ¢alisanlara 5 is gunu Ucretli babalik
izni verilir. Bunlara ek olarak evlilik ve birinci dereceden yakinlarin vefati durumunda 3 gun izin
kullanilabilmektedir.
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ise Alim ve istihdam

‘Dunyanin onde gelen aydinlatma Ureticilerinden biri olmak” vizyonumuza uygun yetkinlikte
insan kaynaginin istihdam edilmesi, insan kaynaginin mesleki ve kigisel gelisimlerinin
saglanmasi, degerlerimiz dahilinde vyenilikgi ve katilimci bir ortamin yaratilmasi ve
surdurulmesi temel amaclarimizdandir.

ise alimda firsat esitligi, atama, terfi, rotasyon, egitim, destek ve ddullendirmelerde; irk, renk,
yas, cinsiyet, medeni durum, etnik koken, engellilik, hamilelik, din, siyasi gorus, cinsel yonelim,
sendika Uyeligi veya bunlardan farkh herhangi bir nedenle ayrimcilik yapiimasi s6z konusu
degildir. ise alimlarda kullanilan élcii ise uygunluk vasiflarinin aday tarafindan karsilanmasidir.

Ogrencilerin staj programlarina dahil edilmesi ile profesyonel is hayatina katiimadan once
deneyim elde etmelerine imkan taninir.

Kariyer Yonetimi/Egitimler

Calisan gelisimini ve surekli 6grenmeyi desteklemek amaciyla egitim planlamalari yapiimakta
ve gercgeklestiriimektedir. Tim ¢alisanlarimiz i¢in dizenli ve belgelendirilmis saglik ve guvenlik
egitimleri dizenlenir. Bu egitimler hem mevcut hem de yeni veya tasinan g¢alisanlar igin belirli
araliklarla tekrarlanir. Egitimlerimiz, guvenli bir calisma ortami saglamak ve ¢aligsanlarimizin
risklere kargi hazirlikli olmalarini temin etmek amaciyla duzenlenir. Saghk ve guvenlik
standartlarina uyum, ig yerindeki guvenlik kultirunun guglendirilmesi igin esastir.

Yetkinlikler kapsaminda personellerin egitim ihtiyacglari belirlenir ve bu dogrultuda egitimler
duzenlenir. Sirket icerisinde agik pozisyon olusmasi halinde oncelik gerekli yetkinliklere
sahipse mevcut calisanlara verilmektedir. Alaninda yetkin, degisim ve gelisime agik, ylksek
potansiyelli ¢alisanlarin, bir Ust pozisyonun gereklerini yerine getirmeleri halinde terfileri
gerceklestirilir.

Is Giivenligi

Is Sagligi ve Guvenligi Ana Politikasi kapsaminda uygulamalar gergeklestiriimektedir. Mesleki
yaralanmalari ve hastaliklari onlemeye, yonetmeye, izlemeye ve raporlamaya yonelik
prosedurler ve sistemler olusturulmustur. Bu sistemler sayesinde duzeltici eylemler baslatilir
ve iscilerin iglerini kolaylastirmaya ve kazasiz ¢alisma ortamina yonelik ¢alismalar ile sonlanir.

insancil Muamele

Cahigsanlarin herhangi bir cinsel taciz, zorbalik, cinsel istismar, zihinsel veya fiziksel baski, s6zlu
taciz gibi insanlik disi muamele ile karsi karsiya kalmasi s6z konusu degildir. Taciz ve zorbaliga
neden olabilecek durumlar tespit edilerek Disiplin Yonetmeligi dogrultusunda gerekli tedbirler
alinmakta, uyari ve is akdinin feshine varan disiplin cezalari uygulanabilmektedir.

Calisan Geri Bildirimi ve Katilimi

Calisanlarin uygulamalara iligkin goruslerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla Calisan
Memnuniyeti Anketi ile Dilek ve Sikayet Kutulari aracihdiyla veriler toplanmaktadir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda, suregler ve ilgili kurallara iligkin olarak surekli iyilestirme kapsaminda
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aksiyonlar alinmaktadir. ISG kapsaminda geri bildirimler, personel tarafindan secilen calisan
temsilcileri araciligiyla bildirilir.

insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda belirtiimis tim uygulamalar periyodik toplanti ve
raporlamalar ile gdézden gegirilir, surekli gelisim ve iyilestirme Ust yonetim tarafindan taahh(t
edilmektedir.

Genel Mudur
Kevork Benlioglu

EEC ELECTRONICS 3/3 Rev 24-03-2025




