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insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi “Diinyanin énde gelen aydinlatma
Ureticilerinden biri olmak” vizyonumuza uygun yetkinlikte insan kaynaginin istihdam
edilmesi, insan kaynaginin mesleki ve kisisel geligsimlerinin saglanmasi, degerlerimiz
dahilinde yenilik¢i ve katilimci bir ortamin yaratilmasi ve surduralmesini temel alir.

Sirket yonetmeliklerimiz dogrultusunda adil, seffaf, toplumsal cinsiyet esitligini temel
alan, acik iletisimi ve surekli gelisimi destekleyen; taciz, mobbing, fiziksel ve ruhsal
baski gibi insancil olmayan muamelelerin s6z konusu olmadidi bir galisma ortami
yaratmak ve bunu surdirmek amaclarimizdandir.

Firsat esitligi ve kapsayicilik cercevesinde ise alim, atama, terfi, rotasyon ve
odullendirmelerde; irk, renk, yas, cinsiyet, medeni durum, etnik koken, engellilik,
hamilelik, din, siyasi gorus, cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya bunlardan farkli
herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasi s6z konusu degildir.

insan Kaynaklari Politkamiz dogrultusunda;

e Acik kapi politikasi izlenir. Seffaf yonetim anlayigi ile tim galisanlar tst kademe
yoneticilere rahatlikla ulasir ve sureclere dahil edilir.

e Piyasa kosullari ile uyumlu adil bir Ucretlendirme ve yan haklar politikasi
yaratalar.

e (Calisan gelisimini ve surekli 6grenmeyi desteklemek amaciyla egitim
planlamalari yapilir ve gerceklestirilir.

e Acik pozisyonlar i¢in oncelik gerekli yetkinliklere sahipse mevcut calisanlara
verilir.

¢ Alaninda yetkin, degisim ve gelisime acik, yuksek potansiyelli ¢alisanlarin, bir
ust pozisyonun gereklerini yerine getirmeleri halinde terfileri gerceklestirilir.

e Ogrencilerin staj programlarina dahil edilmesi ile profesyonel is hayatina
katilmadan once deneyim elde etmelerine imkan taninir.

e Calisan Memnuniyeti Anketleri ile veriler toplanir. Baglihk ve motivasyonun
arttirlimasi igin yonetime raporlamalar gergeklestirilir.

insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda belirtilmis tim uygulamalar periyodik toplanti
ve raporlamalar ile gézden gegirilir, surekli gelisim ve iyilestirme Ust yonetim tarafindan
taahht edilir.

Genel Mudur

Kevork Benlioglu

EEC ELECTRONICS 1/1 Rev1-15-06-2023




