ELECTRONICS

Elektronik Cihazlar Sanayi ve Ticaret AS (EEC Electronics)

ihlal ihbar Prosediirii

POLITIKANIN AMACI

Bu politikanin amaci etik kurallarin surduralebilir sekilde uygulanmasi, EEC Electronics
calisanlari ve paydaslarini; etik ilkeler, politikalar ve yasalara aykiri oldugundan suphelendikleri
kural ihlallerini bildirmeye tesvik etmektir.

EEC Electronics’in tum c¢alisanlari, mal ve hizmet satin alinan firmalar ile dis hizmet alinan
firmalar, danigsmanlar, avukatlar, denetgiler vb. bu politikaya uymak ile yukimludur.

GENEL IiLKELER

Sirketimiz etik kurallara uymaya 6nem verir. Bu nedenle EEC Electronics calisani ya da
paydasi ile ilgili olarak i¢ politika ve prosedurlere, etik kurallara, yasal duzenlemelere ya da
mevzuata aykiri eyleme tanik olan ya da bdyle bir durumdan suphelenen calisanlarindan
endiselerini dile getirmelerini beklemekte ve bu yonde tesvik etmektedir.

IHBAR KONULARI

e Hukuki ihlale neden olan yasadisi eylemlerde bulunmak ya da ilgili talimatlari vermek,

e Sirket blnyesinde tanimli mesleki pozisyonu koétlye kullanmak,

e s etigi ilkelerini ve ilgili politikalari ihlal etmek (Riisvet ve yolsuzlukla miicadele, kisisel
verilerin korunmasi, sug gelirlerinin aklanmasi vb.)

e Sirket operasyonlarina zarar verebilecek diger davraniglarda bulunmak.

IHBAR YONTEMLERI

ihbarci, inbarda bulunulan tarihte EEC Electronics calisani ise bagl oldugu yonetici ile iletisime
gecebilir. Sirket bunyesinde bulunan Dilek ve Sikayet kutularini kullanabilir, endigesini ya da
ihlal konusunu insan Kaynaklari Departmani ile paylasabilir veya etik@eecelectronics.com.tr
iletisim kanali aracihgi ile bildirimlerini yapabilirler.

Mal ve hizmet satin alinan firmalar ile dig hizmet alinan firmalar, danismanlar, avukatlar,
denetgiler vb. ise yalnizca etik@eecelectronics.com.tr araciligi ile  bildirimde
bulunabileceklerdir.

IHBARLARIN NITELIGI VE GIZLILIK

ihbar sahipleri bildirimlerini; objektif, kisisel husumet beslemeden, bildirimde bulunduklari
kisilerin kisilik haklarini hedef almayacak sekilde karalamadan uzak yapmalidir. Yanls bilgilere
dayanan ihbarlar inceleme veya sorusturma yapilmaksizin kapatilacaktir. Yapilan arastirmalar
ve degerlendirmeler sonucunda ele alinan ihlal bildirimlerinin asilsiz oldugunun tespit edilmesi
halinde asilsiz ihbar yapan calisan ya da paydasa gerekli sirket disiplin prosedurleri
uygulanacaktir.
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Bir inbarin ayrintilari ve sorugturma sureci boyunca elde edilen diger tum bilgiler; yalnizca
sorusturma, konuyu degerlendirme ve harekete gegme yetkisine sahip kisilerle paylasilir. Ihbar
konusu eylemde adi gegen kisi ya da kisilerin sorusturma surecine erisme yetkisi yoktur.
ihbarda bulunan kigiye sorusturmanin seyri ya da sonucu hakkinda bilgi veriimesi zorunlulugu
bulunmamaktadir. Sorusturma sirasinda bilgi veren Kkisiler verdikleri bilgilerin yani sira
sorusturma ile ilgili edinebilecekleri bilgileri de gizli tutmakla yukamlidur.

ihbarda bulunan kisi olay bildirirken;

¢ Anonim kalmak igin isim ve iletisim bilgilerini paylasmamak
e isim ve iletisim bilgilerini paylasarak sadece sorusturma ile ilgili olarak yetkilendirilmis
kisilere iletilmesine izin vermek

seceneklerine sahiptir. isim ve iletisim bilgilerinin paylasiimasi halinde sorusturma igin ihtiyag
duyulan bilgi ya da belgeleri talep etmek adina ihbarda bulunan kisi ile dogrudan iletisime
gegilebilecektir.

ihbar konusu olayin agik bir sekilde anlasiimasi ve adil olarak degerlendirilebilmesi igin
mumkun oldugunca detayh bilgi saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle ihbarda bulunan
kisinin asagidaki sorularin yanitlarini igerecek sekilde ihbar konusunu bildirmesi
beklenmektedir:

Supheli kisi ya da kigilerin isimleri,

Konu ne zaman, nerede meydana geldi?

Konuya dahil olan baska kisiler de var miydi?

Konu/olay ne zaman meydana geldi? Tekrari oldu mu? Olduysa kag kez gergeklesti?
Konuya dogrudan tanik mi olundu, baskasindan mi duyuldu?

Konudan haberdar olan bagka kisiler var mi?

Yoneticiler konuyu biliyorlar mi? Biliyorlarsa bir dnlem aldilar mi? Bilmiyorlarsa ihbarda
bulunan kisi konuyu neden yoneticilerine bildirmedi?

Henuz gerceklesmeyen bir konu ise ne zaman gerceklesmesi bekleniyor?

e Bildirilen konu hakkinda herhangi bir kanit var mi?

EEC Electronics politikalari, endiselerin acgik bir sekilde dile getiriimesine imkan saglamaktadir.
Anonim kalmadan, iletisim bilgilerini agiklayarak ihbarda bulunan kigilerin endise duymamasi
igin bazi ilkeler benimsenmistir. Bu kapsamda;

e ihlal bildiriminde bulunan kisilerin misilleme, tehdit, gzdagi, zorbalik gibi durumlardan
korunmasi igin gerekli onlemleri almayi,

e Bildirim sahibinin (kurallara aykiri davraniglari nedeniyle uygulanacak yaptirimlar sakli
kalmak kaydiyla) yapmis oldugu ihbar nedeniyle disiplin cezasi almasi, unvaninin ya
da maasinin dusurulmesi, gorevinde degisiklik yapilmasi, isten ¢ikarilmasi vb.
durumlar ile karsilasmayacagini,
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taahht ederiz.

IHLAL DURUMU

Herhangi bir EEC Electronics ¢alisaninin ig politika ve prosedurlere, etik kurallara, yasal
duzenlemelere ya da mevzuata aykiri davranmasi durumunda Disiplin sorusturmasi baglatilir
ve konu Ydnetim Kurulu ile paylasilir. Sorusturma sonucunda gerekli hallerde Is Kanunu ve
yururllikteki mevzuat kapsaminda is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek yaptirimlar
uygulanir.

Dis hizmet alinan firmalarin da etik kural, politika ve prosedirlere uyumlu hareket etmesi
beklenir. Dig hizmet alinan firmalarin belirlenmis olan etik kural, politika ve prosedurlere
aykiri davranis gostermesi durumunda ¢aligsmalari sonlandirilir.

YETKi VE SORUMLULUK

ihlal ihbar Prosediirii insan Kaynaklari Departmani tarafindan hazirlanmakta olup sirket, tim
¢alisanlarin prosedire uyumunu saglamaktan sorumludur.

Gelen bildirimler konusuna gére oncelikle insan Kaynaklari Departmani tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmenin amaci ihbar konusunu teyit etmek ve iletilen bilgilerin
guvenilirligini belirlemektir. Degerlendirme sonrasinda ihbar konusu Genel Mudur ve Y onetim
Kurulu ile paylasilir.

Bu prosedur yeni veya guncellenen yasa ve yonetmelikler ile uyumu saglamak adina periyodik
olarak gdzden gegirilecektir.
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